
Accord de branche du 16 mars 2OZA

sur l'évolution du salaire national minimum
et des salaires rninirna mensuels forfaitisés
dans les transports urbains de voyageurs

Préambule

Les dispositions de l'annexe Vl modifiée de la convention collective des réseaux de transports publics

urbains de voyageurs sont relatives au salaire national minimal.

[accord du 7 juillet 1994 sur l'évolutbn du salaire national minimum pour I'année 1994, a fixé la valeur du

point conventionnel de branche et mis en place, à titre dérogatoire afin de porter le salaire minimum de la

branche à un niveau supérieur au SMIÇ des salaires minima mensuels forfaitisés pour les emplois

correspondant aux coefficients 145 à 175 inclus de la grille de classification.

Son avenant n" 1 du 13 avril 1995 a étendu le principe du salaire minimum mensuel forlaitisé aux

coefficients 185 et 190.

Les accords du 6 juillet 2005 et du 23 janvier 2007 sur l'évolution du salaire national minimum et des salaires

minima mensuels forhitisés ont mis fin, pour les coefficients 185 et 1S, à l'application du principe du

salaire forfaitisé et ont préw qu'ils soient de noweau calculés selon la furmule « rraleur du point multipliée

par coefficient ».

Réunis en Commission Paritaire Nationale des transports urbains de voyageu6 les partenaires sociaux

décident de revaloriser la valeur du point conventionnel de branche, ainsi que les salaires mensuels

forfaitisés, dans les conditions fixrâes par le pÉsent accord.

Article 1 : Valeur du point conventionnel de branche

La valeur du point conventionnel de branche, définie à 8,55 € depuis le 1o janvier 2019, est fixée à un

montant de 8,65 € à compter du 1Ù janvier 2020'

Afilcle 2 : Fixation des salaires minima mensuelsforfaitisés de branche

Par dérogation aux dispositions de l'annexe Vl modifiée et de I'article ls du présent accord, les salaires

minima mensuets conventionnels des coefflcients 145 à 175 inclus sont fixés forfaitairement aux montants

suivants, à la date visée :

Coefficient 145

Coefficient 155

Coefficient 170

Coefficient 175

1 530,18 €

1 550,72 €

1 562,40 €

1 579,33 €

1 548,54 €

1. 569,33 €

1 581,15 €

1 598,28 €
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Article 3 : Barème du salaire national minimum de branche

[e barème du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté, au 1s janvier 2O2O est
annexé au présent accord, dans le respect des dispositions de l'annexe Vl modifiée de la convention
collective des réseaux de transports p,r.rblics urbains de volBgeurs.

Article 4 : Egalité de rémunération femmes/hommes

Les parties signataires rappellent les dispositions de l'article L 322L-Z du Code du travail selon lesquelles

« tout employeur ossure, pour un même travail ou un travoil de voleur égole, l'égolité de rémunérotion entre

lesfemmes et les hommes ».

Le barème du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté üsé à l'article 3 est

conforme à ce principe et ne peut conduire à des différences de traitement entre les femmes et les

hommes.

Les entreprises s'attacheront à vérifier qu'il n'existe pas d'écarts de rémunération non justifiés par des

raisons objectives entre les femmes et les hommes. Sitel n'est pas le cas, elles mettront en æuvre toutes

les mesures utiles pour remédier à ces disparités salariales.

Article 5 : Précisions sur tes entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires soulignent que moins de 2 % des salariés de la branche appartiennent à une

entreprise de moins de 50 salariés.

Les parties signataires estiment que les dispositions du présent accord sont pleinement justifiées et

applicables pour l'ensemble des entreprises qui relètænt de la branche des réseaux de transports publics

urbains de voyageurs. A ce titre, elles indiquent expressément que, confonnément aux dispositions de

f'article L226L-23-Ldu Code du travail, l'objet du présent accord ne justifie pas la mise en place de mesures

specifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6 : Entrée en vigueur de l'accord

Le présent accord est applicable à compter de sa signature et à la date pÉwe aux articles 1 et 2 cidessus.

llannule et remplace I'accord du 26 février 2019 sur l'évolution du salaire national minimum et des salaires

minima mensuels forfaitisés dans les transports urbaim de voyageurs.

Article 7 : Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Artide S : Publicité et dépôt

Le présent accord fera I'objet d'un dépôt à la Direction Générale du Travail et au secrétariatgreffe du

conseil de prud'hommes de Paris et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles

L 223L-6, D. 223t-2et L 2261-15 et suivants du Code du travail. Â ,
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PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMTNT, ADMINISTRATTF ET DE GEsnON
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Fait à Paris, le 16 mars 2020

Conclu entre

D'une port:

L'Union des Transports Publks et ferroviai res (WP)
représentée par M. FAUCIIER

D'outre port:

La Fédération Nationale des Syndicats desTranspo*s FGf)
représentée par M. ATBRAND

La Fédération Générale des Transports et de I'Equipement(CTDT-SNTU)

représentée par M. HUGON

Nationale des Transports et de la Logistique Force Ouvrière - UNCP

M"

La Fédération des Transports UNSA

représentée par M. ANGER

Le Syndicat National des Réseaux de Transport en Commun (CFE46C)

représenté par M. FtOQUff

La Fédérati
représentée


