Accord de branche du 26 février 2019
sur I’évolution du salaire national minimum
et des salaires minima mensuels forfaitisés

dans les transports urbains de voyageurs

Préambule

Les dispositions de I'annexe VI modifiée de la convention collective des réseaux de transports publics
urbains de voyageurs sont relatives au salaire national minimal.

L’accord du 7 juillet 1994 sur I'évolution du salaire national minimum pour I'année 1994, a fixé la valeur du
point conventionnel de branche et mis en place, a titre dérogatoire afin de porter le salaire minimum de la
branche a un niveau supérieur au SMIC, des salaires minima mensuels forfaitisés pour les emplois
correspondant aux coefficients 145 a 175 inclus de la grille de classification.

Son avenant n° 1 du 13 avril 1995 a étendu le principe du salaire minimum mensuel forfaitisé aux
coefficients 185 et 190.

Les accords du 6 juillet 2005 et du 23 janvier 2007 sur I'évolution du salaire national minimum et des salaires
minima mensuels forfaitisés ont mis fin, pour les coefficients 185 et 190, a I'application du principe du
salaire forfaitisé et ont prévu qu'ils soient de nouveau calculés selon la formule « valeur du point multipliee
par coefficient ».

Réunis en Commission Paritaire Nationale des transports urbains de voyageurs, les partenaires sociaux

décident de revaloriser la valeur du point conventionnel de branche, ainsi que les salaires mensuels
forfaitisés, dans les conditions fixées par le présent accord.

Article 1 : Valeur du point conventionnel de branche

La valeur du point conventionnel de branche, définie a 8,42 € depuis le 1* janvier 2018, est fixée a un
montant de 8,55 € a compter du 1¢ janvier 2019.

Article 2 : Fixation des salaires minima mensuels forfaitisés de branche

Par dérogation aux dispositions de I'annexe VI modifiée et de I'article 1* du présent accord, les salaires

minima mensuels conventionnels des coefficients 145 a 175 inclus sont fixés forfaitairement aux montants
suivants, a la date visée :

Coefficients Au 1¢ janvier 2018 o =
B e Au 1¢ janvier 2019
Forfaitisés (Pour mémoire)

Coefficient 145 1506,08 € 1530,18 €

Coefficient 155 1526,30 € 1550,72 €

Coefficient 170 1537,80€ 1562,40 € c

Coefficient 175 1554,46 € 1579,33 € PN
(Vo



Article 3 ;: Bareme du salaire national minimum de branche

Le baréme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté, au 1*" janvier 2019, est
annexé au présent accord, dans le respect des dispositions de I'annexe VI modifiée de la convention
collective des réseaux de transports publics urbains de voyageurs.

Article 4 : Egalité de rémunération femmes/hommes

Les parties signataires rappellent les dispositions de I'article L. 3221-2 du Code du travail selon lesquelles
« tout employeur assure, pour un méme travail ou un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes ».

Le baréme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté visé a I'article 3 est
conforme a ce principe et ne peut conduire a des différences de traitement entre les femmes et les
hommes.

Les entreprises s'attacheront a vérifier qu'il n'existe pas d'écarts de rémunération non justifiés par des
raisons objectives entre les femmes et les hommes. Si tel n'est pas le cas, elles mettront en ceuvre toutes
les mesures utiles pour remédier a ces disparités salariales.

Article 5 : Précisions sur les entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires soulignent que moins de 2 % des salariés de la branche appartiennent a une
entreprise de moins de 50 salariés.

Les parties signataires estiment que les dispositions du présent accord sont pleinement justifiées et
applicables pour I'ensemble des entreprises qui relévent de la branche des réseaux de transports publics
urbains de voyageurs. A ce titre, elles indiquent expressément que, conformément aux dispositions de
I"article L. 2261-23-1 du Code du travail, ' objet du présent accord ne justifie pas la mise en place de mesures
spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6 : Entrée en vigueur de I'accord

Le présent accord est applicable a compter de sa signature et a la date prévue aux articles 1 et 2 ci-dessus.
Il annule et remplace I'accord du 14 février 2018 sur I'évolution du salaire national minimum et des salaires
minima mensuels forfaitisés dans les transports urbains de voyageurs.

Article 7 : Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8 : Publicité et dépot
Le présent accord fera I'objet d'un dépdt a la Direction Générale du Travail et au secrétariat-greffe du

conseil de prud'hommes de Paris et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles
L. 2231-6, D. 2231-2 et L. 2261-15 et suivants du Code du travail. Cof
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Annexe : Bareme du salaire national minimum de branche (au 1*" janvier 2019)

PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF ET DE GESTION

Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté
Coefficient - 6 mois + 6 mois +1an + 3 ans +5 ans + 10 ans +15 ans + 20 ans + 25 ans
0% +3 % +7 % +10 % +12 % +14 % +17 % +20 % +23 %

1576,09 1637,29 1683,20 1713,80 1744,41 1790,31 1836,22 1882,12

1597,24 1659,27 1705,79 1736,81 1767,82 1814,34 1 860,86 1907,39

1609,27 1671,77 1718,64 1749,89 1781,14 1828,01 1874, 88 1921,75

| 579, 1626,71 1689,88 1737,26 1768,85 1800,44 1847,82 1 895,20 1942,58

185 1581,75 1629,20 1692,47 1739,93 1771,56 1803,20 1 850,65 1898,10 1 945,55
190 1624,50 1673,24 1738,22 1786,95 1819,44 1851,93 1 900,67 1949,40 1998,14
200 1710,00 1761,30 1829,70 1881,00 1915,20 1949,40 2 000,70 2 052,00 2103,30
205 1752,75 1805,33 1875,44 1928,03 1963,08 1998,14 2 050,72 2 103,30 2 155,88
210 1795,50 1849,37 1921,19 1975,05 2 010,96 2 046,87 2100,74 2 154,60 220847
220 1881,00 1937,43 2 012,67 2 069,10 2 106,72 214434 2 200,77 2257,20 2 313,63



PERSONNEL DE MAITRISE DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF, DE GESTION, TECHNICIEN ET DESSINATEUR

Coefficient

205
210
220
230
240
250
270
280
300
310
320
340
360

Ancienneté

- 6 mois
0%

1752,75
1795,50
1 881,00
1 966,50
2 052,00
2 137,50
2 308,50
2 394,00
2 565,00
2 650,50
2736,00
2 907,00
3 078,00

Ancienneté
+ 6 mois
+3%

1805,33
1849,37
1937,43
2 025,50
2 113,56
2201,63
2377,76
2 465,82
2 641,95
2 730,02
2 818,08
2994,21
3170,34

Ancienneté
+1an
+7 %

1875,44
1921,19
2012,67
2 104,16
2195,64
2287,13
2470,10
2 561,58
2 744,55
2 836,04
2927,52
3 110,49
3293,46

Ancienneté
+3 ans
+10 %

1928,03
1975,05
2 065,10
2163,15
2 257,20
2 351,25
2 539,35
2 633,40
2821,50
2 915,55
3 009,60
3197,70
3 385,80

Ancienneté
+5 ans
+12 %

1963,08
2 010,96
2 106,72
2202,48
2298,24
2 394,00
2 585,52
2681,28
2 872,80
2 968,56
3 064,32
3 255,84
3447,36

Ancienneté
+10 ans
+14 %

1998,14
2 046,87
214434
224181
2339,28
2436,75
2631,69
2729,16
2924,10
3 021,57
3 115,04
3313,98
3 508,92

Ancienneté
+ 15 ans
+17 %

2 050,72
2 100,74
2200,77
2300,81
2400,84
2 500,88
2 700,95
2 800,98
3 001,05
3 101,09
3201,12
3401,19
3601,26

Ancienneté
+ 20 ans
+20 %

2 103,30
2 154,60
2 257,20
2 359,80
2462,40
2 565,00
2770,20
2 872,80
3 078,00
3 180,60
3283,20
3 488,40
3 693,60

Ancienneté
+ 25 ans
+25 %

2190,94
2244,38
2 351,25
2458,13
2 565,00
2671,88
2 885,63
2 992,50
3 206,25
3313,13
3 420,00
3 633,75
3 847,50

Ancienneté
+30ans
+30 %

2278,58

2 334,15
2445,30
2 256,45
2 667,60
277875
3 001,05
3 112,20
3334,50
3 445,65
3 556,80
3779,10
4 001,40



PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES

300 2 565,00
390 3334,50
430 3 676,50
530 4531,50
630 5 386,50
690 5 899,50

~ X



Fait a Paris, le 26 février 2019
Conclu entre

D'une part :

L'Union des Transports Publics et ferroviaires (UTP)
représentée par M. FAUCHER

D'autre part :

La Fédération Nationale des Syndicats des Transports (CGT)
représentée par M. ALBRAND

La Fédération Générale des Transports et de I'Equipement (CFDT-SNTU)

représentée par M. HUGON

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique Force Ouvriére - UNCP
représentée par M. ANGULO

La Fédération des Transpo NSA
représentée par M. ESCAR

Le Syndicat National des Réseaux de Transport en Commun (CFE-CGC)
représenté par M. FLOQUET



