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Les technologies étant de plus en plus sophistiquées, son savoir-faire est
essentiel au bon fonctionnement de I'entreprise

« Réparer le matériel défectueux, des bus, tramways, métros ou des installations de 'entreprise
« Prévenir, le principal objectif, en entretenant les matériels pour éviter les incidents et permettre aux
salariés d’effectuer un travail fiable et de qualité et aux clients d’étre transportés en toute sécurité

« Sens des responsabilités

« Rigueur et précision

« Réactivité pour intervenir en urgence
« Go0t du travail en équipe

Contrat d’apprentissage ou de qualification pour des métiers variés : mécanique, électricité, électrotech-
nique, carrosserie, peinture...
Evolution : technicien, chef d'équipe, responsable maintenance

A partir de 26 000 € brut par an
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